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Acuerdo de confidencialidad
En [Ciudad], a [Fecha], celebran el presente acuerdo de confidencialidad, por una parte, [Razón social de la empresa], inscrita en el Registro Único de Información Fiscal con el número [RIF de la empresa], con domicilio en [Domicilio de la empresa], representada en este acto por [Nombre de quien firma por la empresa], [Cargo de quien firma por la empresa], quien declara contar con facultades suficientes para obligarla (en adelante, «la empresa»); y, por la otra, [Nombre completo o razón social de la otra parte][Opcional: si tienes su RIF o su cédula; si no, borra esta frase] , con Registro Único de Información Fiscal o cédula de identidad número [RIF o cédula de la otra parte][Opcional: solo si la otra parte es una empresa; si es persona natural, borra esta frase] , representada en este acto por [Nombre de quien firma por la otra parte, si es empresa], quien declara contar con facultades suficientes para obligarla (en adelante, «la parte receptora»), conforme a las siguientes cláusulas.
Cláusulas
1.	Propósito. La empresa compartirá con la parte receptora información para el siguiente propósito: [Para qué se comparte la información] (en adelante, «el propósito»). La parte receptora solo usará la información para el propósito.
2.	Información confidencial. Es confidencial toda la información técnica, comercial, financiera, de clientes, de proveedores, de personas, de procesos, de precios y de proyectos que la empresa comparta con la parte receptora, por cualquier medio, o que esta conozca con motivo del propósito, se marque o no como confidencial[Opcional: lo concreto protege más: nombra aquí la información más delicada; si no, borra esta frase] , en especial: [Información que compartes en especial].
3.	Lo que no es confidencial. No es confidencial la información que (a) ya era pública o se vuelve pública sin culpa de la parte receptora; (b) la parte receptora ya conocía legítimamente antes de recibirla, y lo puede demostrar; (c) recibe legítimamente de un tercero sin obligación de reserva; o (d) desarrolla por su cuenta sin usar la información de la empresa. Si una autoridad competente le exige revelarla, la parte receptora avisará antes a la empresa, si la ley lo permite, y revelará solo lo que se le exija.
4.	Obligaciones. La parte receptora (a) guardará la información en secreto y la protegerá con el mismo cuidado con que protege la suya, y nunca con menos que un cuidado razonable; (b) solo la compartirá con las personas de su equipo que la necesiten para el propósito, a quienes informará de este acuerdo y por quienes responde; (c) no la copiará más allá de lo necesario; y (d) avisará a la empresa en cuanto sepa de un uso o una revelación no autorizados.
5.	Datos de personas. Si la información incluye datos de personas, la parte receptora los tratará solo para el propósito, siguiendo las instrucciones de la empresa y con medidas de seguridad, respetando su privacidad y su derecho a conocer el uso que se hace de sus datos (Constitución, arts. 28 y 60), y no los entregará a nadie.
6.	Devolución. Cuando termine el propósito, o antes si la empresa lo pide por escrito, la parte receptora devolverá o destruirá la información y sus copias, y lo confirmará por escrito. Puede conservar lo que la ley le obligue a guardar, que seguirá siendo confidencial.
7.	Sin otros derechos. Este acuerdo no transmite a la parte receptora ningún derecho de propiedad intelectual sobre la información, ni la obliga a contratar con la empresa.
8.	Vigencia. Este acuerdo rige desde su firma. Las obligaciones de confidencialidad duran [Duración de la confidencialidad] contados desde la última vez que la empresa comparta información.
9.	[Opcional: solo si quieres pactarla; no la uses con una empresa que compite contigo por el mismo personal] No solicitación. Mientras dure el propósito y hasta doce meses después, la parte receptora no buscará activamente al personal de la empresa que conozca con motivo del propósito para invitarlo a dejarla. Esto no impide que una persona decida por sí misma cambiar de trabajo ni que responda a una oferta de empleo pública.
10.	Incumplimiento. Este acuerdo tiene fuerza de ley entre las partes y debe cumplirse de buena fe (Código Civil, arts. 1.159 y 1.160). Si la parte receptora lo incumple, responderá de los daños y perjuicios que cause a la empresa, sin perjuicio de las demás acciones que procedan.
11.	Firma. Las partes firman este acuerdo en dos ejemplares de un mismo tenor, con su firma autógrafa, y cada una conserva uno.
12.	Domicilio especial. Para todos los efectos de este acuerdo, las partes eligen como domicilio especial la ciudad de [Ciudad], a cuyos tribunales declaran someterse.
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