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Carta de confidencialidad y propiedad intelectual
En [Ciudad], a [Fecha], [Nombre completo de la persona], que trabaja para [Razón social de la empresa] (en adelante, «la empresa») en el puesto de [Puesto] desde el [Fecha de ingreso] (en adelante, «la persona trabajadora»), y la empresa, representada por [Nombre del representante legal] o por la persona que firma en su nombre con facultades suficientes, firman esta carta como anexo a su contrato individual de trabajo. No cambia su salario, su jornada ni sus demás condiciones de trabajo.
1.	Información confidencial. Es confidencial la información técnica, comercial, financiera, de clientes, de proveedores, de personas, de precios, de procesos y de proyectos de la empresa que la persona trabajadora conozca con motivo de su trabajo, en especial: [Información que maneja en especial].
2.	Obligación de reserva. La persona trabajadora guardará escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricación y los asuntos administrativos reservados de la empresa (Ley Federal del Trabajo, art. 134, fracción XIII). Solo usará esa información para su trabajo, no la copiará a medios personales ni la compartirá con nadie que no deba conocerla. Esta obligación sigue después de terminada la relación de trabajo mientras la información conserve su carácter confidencial.
3.	Prevención. La persona trabajadora queda prevenida de que esa información es confidencial y de que la empresa la protege con medidas para preservarla. Revelar secretos de fabricación o dar a conocer asuntos de carácter reservado, con perjuicio de la empresa, es causa de rescisión de la relación de trabajo sin responsabilidad para la empresa (Ley Federal del Trabajo, art. 47, fracción IX); revelarlos o usarlos sin autorización puede ser una infracción administrativa y un delito conforme a la Ley Federal de Protección a la Propiedad Industrial (arts. 166, 386, fracción XIV, y 402, fracciones III a VI) y conforme al Código Penal Federal (arts. 210 y 211).
4.	Devolución. Al terminar la relación, o antes si la empresa lo pide, la persona trabajadora devolverá los documentos, archivos y equipos con información de la empresa, y no conservará copias.
5.	Obras creadas en el trabajo. Las partes pactan, en los términos del artículo 84 de la Ley Federal del Derecho de Autor, que los derechos patrimoniales de autor sobre las obras que la persona trabajadora cree en el desempeño de su trabajo o con motivo de él, como textos, diseños, fotografías, materiales de capacitación y bases de datos, corresponden en su totalidad a la empresa, y no por partes iguales; su remuneración está comprendida en el salario. Respecto de los programas de computación que cree en el ejercicio de sus funciones o siguiendo instrucciones de la empresa, los derechos patrimoniales corresponden a la empresa (Ley Federal del Derecho de Autor, arts. 84 y 103). La persona trabajadora conserva sus derechos morales, entre ellos el de ser reconocida como autora.
6.	Invenciones. Las invenciones que la persona trabajadora realice en la empresa se rigen por el artículo 163 de la Ley Federal del Trabajo: tendrá derecho a que su nombre figure como autora (fracción I). Si su trabajo es de investigación o de perfeccionamiento de los procedimientos de la empresa, la propiedad de la invención y el derecho a explotar la patente corresponden a la empresa, y la persona trabajadora tendrá derecho a la compensación complementaria cuando la importancia de la invención no guarde proporción con su salario (fracción II). En cualquier otro caso la invención es de quien la realizó, pero la empresa tiene derecho preferente, en igualdad de circunstancias, a su uso exclusivo o a su adquisición (fracción III).
7.	Lo que esta carta no hace. Esta carta no impide que la persona trabajadora, al terminar la relación, trabaje para otra empresa o por su cuenta en su profesión u oficio, siempre que no use ni revele la información confidencial de la empresa. Ninguna cláusula implica renuncia a sus derechos (Ley Federal del Trabajo, art. 33).
8.	Firma. Las partes firman esta carta en dos ejemplares, con su firma autógrafa, y cada una conserva uno.
	La empresa
______________________________
[Razón social de la empresa]
Por la empresa, quien firma en su nombre con facultades suficientes
	La persona trabajadora
______________________________
[Nombre completo de la persona]



