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Carta de confidencialidad y propiedad intelectual
En [Ciudad], a [Fecha], [Nombre completo de la persona], titular de la cédula de identidad [Número de cédula], que trabaja para [Razón social de la empresa] (en adelante, «la entidad de trabajo») en el puesto de [Puesto] desde el [Fecha de ingreso] (en adelante, «el trabajador o la trabajadora»), y la entidad de trabajo, representada por [Nombre del representante legal] o por la persona que firma en su nombre con facultades suficientes, firman esta carta como anexo a su contrato de trabajo. No cambia su salario, su jornada ni sus demás condiciones de trabajo.
1.	Información confidencial. Es confidencial la información técnica, comercial, financiera, de clientes, de proveedores, de personas, de precios, de procesos y de proyectos de la entidad de trabajo que el trabajador o la trabajadora conozca con motivo de su trabajo, en especial: [Información que maneja en especial].
2.	Obligación de reserva. El trabajador o la trabajadora solo usará esa información para su trabajo, no la copiará a medios personales ni la compartirá con nadie que no deba conocerla. Esta obligación sigue después de terminada la relación de trabajo mientras la información conserve su carácter confidencial.
3.	Prevención. El trabajador o la trabajadora queda informado de que la revelación de secretos de manufactura, fabricación o procedimiento es causa justificada de despido (Ley Orgánica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, art. 79, literal h), y que revelar o usar indebidamente cualquier otra información confidencial de esta carta puede constituir falta grave a las obligaciones que impone la relación de trabajo (art. 79, literal i), sin perjuicio de las acciones civiles que procedan.
4.	Devolución. Al terminar la relación, o antes si la entidad de trabajo lo pide, el trabajador o la trabajadora devolverá los documentos, archivos y equipos con información de la entidad de trabajo, y no conservará copias.
5.	Lo que el trabajador o la trabajadora crea. Las invenciones, innovaciones, mejoras y obras que el trabajador o la trabajadora realice siguen siendo suyas (Ley Orgánica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, arts. 326 y 327). La entidad de trabajo podrá usar y explotar, para sus propias actividades y mientras dure la relación de trabajo, las que el trabajador o la trabajadora realice en cumplimiento de las funciones para las que fue contratado o contratada (art. 326). Sobre las demás que tengan relación con la actividad de la entidad de trabajo, el trabajador o la trabajadora le otorga por esta carta una licencia de uso para sus propias actividades, mientras dure la relación de trabajo. Si el beneficio que la entidad de trabajo obtiene de una creación es desproporcionado frente a la retribución del trabajo, el trabajador o la trabajadora tendrá una participación, que las partes fijarán de forma equitativa con aprobación del Inspector o Inspectora del Trabajo o, a falta de acuerdo, el juez o jueza del trabajo (art. 326). El trabajador o la trabajadora informará a la entidad de trabajo de las creaciones relacionadas con su actividad y, mientras dure la relación, no las ofrecerá a terceros.
6.	Derecho preferente de la entidad de trabajo. Al terminar la relación de trabajo, la entidad de trabajo tendrá derecho preferente a adquirir las invenciones, innovaciones o mejoras realizadas en cumplimiento de las funciones para las que el trabajador o la trabajadora fue contratado o contratada, en el plazo de noventa días contados desde la notificación que le haga el trabajador o la trabajadora a través del Inspector o Inspectora del Trabajo o de un juez o jueza del trabajo (art. 326). Sobre las demás que tengan relación con su actividad, la entidad de trabajo tendrá el mismo derecho preferente, en el mismo plazo y con la misma notificación, en cualquier momento (art. 327). Los derechos morales del trabajador o la trabajadora, es decir, que se le reconozca como autor o autora y que se respete la integridad de su obra, son irrenunciables (art. 328).
7.	Lo que esta carta no hace. Esta carta no impide que el trabajador o la trabajadora, al terminar la relación, trabaje para otra entidad de trabajo o por su cuenta en su profesión u oficio, siempre que no use ni revele la información confidencial de la entidad de trabajo. Ninguna cláusula implica renuncia a sus derechos.
8.	Firma. Las partes firman esta carta en dos ejemplares de un mismo tenor, con su firma autógrafa, y cada una conserva uno.
	La entidad de trabajo
______________________________
[Razón social de la empresa]
Por la entidad de trabajo, quien firma en su nombre con facultades suficientes
	El trabajador o la trabajadora
______________________________
[Nombre completo de la persona]



