Formato de Quincenea: https://quincenea.com/formatos/carta-de-renuncia-venezuela. Este formato se preparó con apoyo de inteligencia artificial y no es asesoría de un abogado. Revísalo con tu abogado laboral antes de usarlo. Llena lo que está entre corchetes; lo marcado como opcional déjalo o bórralo según tu caso. Borra esta nota antes de firmar.
Carta de renuncia
[Ciudad], a [Fecha].
[Razón social de la empresa]
RIF [RIF de la empresa]
Atención: [Nombre del representante legal]
Yo, [Nombre completo de la persona], titular de la cédula de identidad [Número de cédula], quien ocupo el cargo de [Puesto] en el área de [Área] desde el [Fecha de ingreso], por mi propia voluntad, en forma espontánea y libre de coacción, les comunico mi decisión de retirarme de la entidad de trabajo (art. 78 LOTTT).
Mi último día de trabajo será el [Último día de trabajo], con lo cual doy el preaviso que me corresponde según el artículo 81 de la LOTTT.
[Opcional: el motivo, si quieres darlo] El motivo de mi decisión es el siguiente: [Motivo (opcional)]
Solicito que se me paguen, dentro de los cinco días siguientes a la terminación de la relación, los conceptos que me correspondan conforme a la ley, entre ellos:
•	Los salarios pendientes hasta mi último día de trabajo.
•	Las prestaciones sociales y sus intereses (arts. 142 y 143).
•	Las vacaciones vencidas no disfrutadas, si las hubiere (art. 195), y las vacaciones y el bono vacacional fraccionados (art. 196).
•	La participación en los beneficios o utilidades fraccionada, proporcional a los meses completos de servicio (art. 131).
•	Los demás beneficios que se me adeuden.
Pido también la constancia de trabajo prevista en el artículo 84 de la LOTTT.
Me comprometo a entregar el equipo, los documentos y los accesos a mi cargo a [Nombre del jefe inmediato] o a quien la entidad de trabajo indique, a más tardar en mi último día de trabajo.
	Atentamente
______________________________
[Nombre completo de la persona]
C.I. [Número de cédula]
	Recibí por la entidad de trabajo
______________________________
[Quien recibe por la empresa]
Fecha de recepción: [Fecha de recepción]



