Formato de Quincenea: https://quincenea.com/formatos/constancia-laboral-mexico. Este formato se preparó con apoyo de inteligencia artificial y no es asesoría de un abogado. Revísalo con tu abogado laboral antes de usarlo. Llena lo que está entre corchetes; lo marcado como opcional déjalo o bórralo según tu caso. Borra esta nota antes de firmar.
Constancia laboral
[Ciudad], a [Fecha].
A QUIEN CORRESPONDA
[Razón social de la empresa], con RFC [RFC de la empresa] y domicilio en [Domicilio de la empresa], hace constar que [Nombre completo de la persona] ha prestado sus servicios en esta empresa desde el [Fecha de ingreso], en el puesto de [Puesto], en el área de [Área].
[Opcional: solo si la relación terminó; si la persona sigue contigo, borra este párrafo] La relación de trabajo terminó el [Fecha en que terminó la relación (opcional)].
[Opcional: solo si la persona lo pidió o lo autorizó por escrito; si no, borra este párrafo] Su salario mensual es de [Salario mensual] [pesos mexicanos]. Este dato se incluye a petición y con autorización por escrito de la persona interesada.
Esta constancia se expide a solicitud de la persona interesada, con fundamento en el artículo 132, fracción VIII, de la Ley Federal del Trabajo.
[Opcional: la institución ante la que se presenta, si la conoces] Se entrega para presentarla ante [Ante quién se presenta (opcional)].
	Atentamente
______________________________
[Nombre de quien firma por la empresa]
[Cargo de quien firma]
	Sello de la empresa
______________________________
(si la empresa lo usa)



